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 فشَك انًشارؼخ الاستمبء ثبلأداء انًهٍُ ن فٍانؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ  دوس ثشايذ

 صبفُُبص يحًىد يحًذ يحًىد صبنح

 :انًهخص

٘لفذ اٌلهاٍخ ئٌٝ كهاٍةخ ثصةو ثةواِظ اٌؼظةذ اٌةنٕٟ٘ اوٌىزوٚٔةٟ ػٍةٝ اوهرمةبء      

 فٟ رؾ١َٓ اٌىشذ ػٓ اٌغش . اٌّواعؼخ ٌفو٠كثَّزٜٛ الأكاء إٌّٟٙ 

ِٓ ثُ٘ اٌجواِظ ٚرٛطٍذ اٌلهاٍخ ئٌٝ ثْ ثواِظ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ       

كائُٙ إٌّٟٙ ِٓ فلاي رؾ١َٓ اٌَّزؾلصخ ٌَّبػلح فو٠ك اٌّواعؼخ ػٍٝ اوهرمبء ثأ

رفى١وُ٘ اوثلاػٟ اٌقلاق ثبٍزقلاَ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ِّب ٠ٕؼىٌ ئ٠غبث١بً ػٍٝ 

 عٛكح ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ.

 

Abstract: 

     The study aimed to study the impact of electronic 

brainstorming programs on improving the professional 

performance of the audit team in improving the detection of 

fraud. 

     The study found that electronic brainstorming programs are 

among the most important programs to assist the audit team in 

improving their professional performance by improving their 

creative thinking using information technology, which reflects 

positively on the quality of the audit process. 
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 انجحج:شكهخ أولاً: ي

ثٌٚذ ػ١ٍّخ اٌىشذ ػٓ اٌغش فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ا٘زّبِبً ٚاٍؼبً فٟ ِؾ١ؾ ِٕٙخ      

(ISA 240( ٚاٌلٌٟٚ )SAS 99رٕبٌٚٙب ولاً ِٓ اٌّؼ١به الأِو٠ىٟ )ؽ١ش اٌّواعؼخ 
(

 
(1

الأ٘زّبَ ثبٍزؾلاس آ١ٌبد عل٠لح  ، ٚفٟ ظً اٌزطٛه اٌَو٠غ فٟ ث١ئخ الأػّبي ريا٠ل

رَبػل اٌّواعؼ١ٓ ػٍٝ اٌىشذ ػٓ اٌغش
2))

، ِٓ ثعً مٌه ارغٙذ ِىبرت اٌّواعؼخ 

ٔؾٛ ث١ئخ ئٌىزو١ٔٚخ / ِؾٍٛجخ ٌٍىشذ ػٓ ؽبود اٌغش ٚاٌزمو٠و ػٕٗ 
((3

. 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ وأهوبْ  ثواِظِٚٓ ثُ٘ ا١ٌ٢بد اٌزٟ رُ اٍزؾلاصٙب      

فٟ ِٕظِٛخ اٌىشذ ػٓ اٌغش ٚاوؽز١بي ِٓ ثعً اٌٛفبء ثَّئ١ٌٛخ ٘بِخ ٚعٛ٘و٠خ 

اٌّواعؼ١ٓ رغبٖ اٌىشذ ػٓ اٌغش ٚاٌزمو٠و ػٕٗ 
( (4

. 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ِٓ اٌٍٛبئً اٌَّزؾلصخ ٌَّبػلح فو٠ك ثواِظ ٚرؼل 

اٌّواعؼخ ػٍٝ ثكاء ػٍُّٙ ثىفبءح ٚرؾ١َٓ للهرُٙ ػٍٟ رؾل٠ل اٌجٕٛك الأوضو ػوػخ 

ٌقطو اٌغش ٚرؾل٠ل ؽوق اوٍزغبثخ إٌّبٍجخ ٌٗ فٟ ؽبٌٗ ظٙٛهٖ 
(5)

.  

ٌزٛلؼبد رؼل َِئ١ٌٛخ اٌّواعغ ػٓ اوزشبف اٌغش ٚالأفطبء ثؽل َِججبد فغٛح ا

فٟ اٌّواعؼخ ٠ٚغت ثْ رجُني اٌغٙٛك ؽزٝ ٠زُ غٍك ٘نٖ اٌفغٛح ٚ٘نا ٌٓ ٠زُ ئو ثي٠بكح 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔثواِظ ػٓ ؽو٠ك  عٛكح ٚوفبءح ٚفبػ١ٍخ ثكاء اٌّواعؼ١ٓ
 ( 

(6
. 

٠زٛعت  SAS 99فَّئ١ٌٛخ اٌّواعغ ػٓ اوزشبف اٌغش ٚفمبً ٌٍّؼ١به الأِو٠ىٟ 

ػ١ٍخ رمو٠و اٍزقلاَ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ فٟ ٚلذ ِجىو ٚو١ف١خ رٕف١نٖ ػ١ٍّبً ثأفؼً طٛهح 

ِّىٕخ ٚثٕفٌ كهعخ اٌؼٕب٠خ اٌزٟ ٠طجك ثٙب ثٞ ئعواء ِواعؼخ آفو
( (7

. 
 

 ػهُخ ًَكٍ أٌ تتجهىس يشكهخ انجحج يٍ خلال انتسبؤلاد انجحخُخ اِتُخ :ٚ

 فو٠ك اٌّواعؼخاٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ػٍٟ رؾ١َٓ للهح  ثواِظِب ثصو  .0

 فٟ اٌؾل ِٓ ػ١ٍّبد اٌغش ٚاوؽز١بي ؟ 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ وأؽل اٌٍٛبئً اٌَّزؾلصخ فٟ  ثواِظِب ِلٞ رأص١و  .9

 ؟ ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ ػٍٟ رؾ١َٓ عٛكح ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ
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 : أهًُخ انجحج : َُبً حب

 فلاي عبٔج١ٓ:رٕجغ ث١ّ٘خ ٘نٖ اٌلهاٍخ ِٓ 

 انزبَت الأول : الأهًُخ انؼهًُخ :

٠ؼل اٌىشذ ػٓ اٌغش فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ِٓ ثُ٘ ػٕبطو ِٕٙخ ِواعؼخ اٌمٛائُ     

اٌّب١ٌخ   ٚ٘ٛ ِب ٠ٕؼىٌ فٟ ِؼب١٠و اٌّواعؼخ ِٕٚٙغ١بد اٌّواعؼخ اٌّزجؼخ فٟ ِىبرت 

اٌّواعؼخ اٌل١ٌٚخ ٚثبٌزبٌٟ ٠َزّل اٌجؾش ث١ّ٘زٗ ِٓ فلاي ِٕبلشخ ٚرؾ١ًٍ  اٌّؼب١٠و 

كٚه ٠ٛعل ٔلهح فٟ اٌلهاٍبد ٚالأثؾبس اٌزٟ رٕبٌٚذ  ا١ٌّٕٙخ ٚفٝ ؽلٚك ػٍُ اٌجبؽضخ

ىشذ ػٓ ٌٍ هرمبء ثبلأكاء إٌّٟٙ ٌٍّواعؼ١ٓاو فٟاٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ  ثواِظ

 اٌغش.
 

 انزبَت انخبٍَ : الأهًُخ انؼًهُخ : 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ رَبػل ػٍٟ  ثواِظرزّضً الأ١ّ٘خ اٌؼ١ٍّخ فٟ ثْ      

غش ِٓ فلاي رؼي٠ي للهح اٌّواعغ ػٍٟ اٌىشذ ػٓ اٌغش فٟ رؾ١َٓ اٌىشذ ػٓ اٌ

اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚكػُ هث٠ٗ فٟ إٌزبئظ اٌزٟ رُ اٌزٛطً ئ١ٌٙب َِٚبػلرٗ ػٍٝ اٌزؾمك ِٓ 

ِلٜ وفب٠خ ثكٌخ الإصجبد اٌّغّؼخ ٍٚلاِزٙب ؽزٝ ٠ٕزظ رمو٠واً ثوضو وفبءح ٚفؼب١ٌخ فٟ 

ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ، ٚئػفبء اٌضمخ ػٍٟ ِّب ٠إكٞ ئٌٝ رؾ١َٓ عٛكح  ٔٙب٠خ ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ

 .كح صمخ اٌّغزّغ فٟ ِٕٙخ اٌّواعؼخاٌزمبه٠و اٌّب١ٌخ ٚ ثبٌزبٌٟ اٍزؼب

 :أهذاف انجحج : حبنخبً 

ثواِظ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ػٍٝ  اٌزؼوف ػٍٝ كٚه٘لفذ اٌلهاٍخ ئٌٝ      

 .فٟ رؾ١َٓ اٌىشذ ػٓ اٌغش اٌّواعؼخ ٌفو٠كاوهرمبء ثَّزٜٛ الأكاء إٌّٟٙ 
 

 :  انجحج ُخبً : فشضساثؼ

 ثواِظ ث١ٓ ػلالخ ٚعٛك ؽٛي اٌلهاٍخ فئزٟ ث١ٓ ِؼ٠ٕٛخ كوٌخ ماد فوٚق ورٛعل

 .اٌّواعؼخ ٌفو٠ك إٌّٟٙ ٚالأكاء اوٌىزوٟٚٔ اٌنٕٟ٘ اٌؼظذ
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 :  بً: يُهذ انجحجخبيس

ٚاوٍزٕجبؽٟ ٚمٌه ِٓ اػزّلد اٌجبؽضخ ػٍٝ إٌّٙظ اٌؼٍّٟ ثشم١ٗ اوٍزموائٟ 

فلاي ِلاؽظخ اٌظب٘وح ثبٌظٛهح اٌزٟ رجلٚ ػ١ٍٙب فٟ اٌٛالغ، صُ الإؽلاع ػٍٝ 

اٌلهاٍبد إٌظو٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌّورجطخ ثّغبي اٌجؾش، ٌزى٠ٛٓ الإؽبه اٌفىوٞ ٌٍجؾش 

، ٚرؾل٠ل ٌّشىٍخ اٌجؾش اٌجؾش اٌزٟ رؼل ثّضبثخ ؽً ِجلئٟ ػ١خِٚٓ صُ ٚػغ فو

اٌجؾش ٚاٌٛطٛي ئٌٝ ٔزبئظ  ػ١خبَ ثلهاٍخ ١ِلا١ٔخ وفزجبه فوإٌّٙغ١خ اٌّلائّخ ٌٍم١

ِٓ فلاي رؾل٠ل ٔٛع اٌج١بٔبد اٌّطٍٛثخ ٚػ١ٕخ اٌّغزّغ إٌّبٍجخ ٍٚٚبئً اٌؾظٛي 

ئعواء اوفزجبهاد ٚاٌزؾ١ٍلاد الإؽظبئ١خ ٚاٍزقلاص إٌزبئظ ِٚٓ صُ ػ١ٍٙب ٚ

 اٌٛطٛي ئٌٝ إٌزبئظ اٌؼبِخ ٌٍجؾش.

 :  : تُظُى انجحجدسبسب

 ػٛء ِشىٍخ اٌجؾش ٚرؾم١مبً لأ١ّ٘زٗ ٚث٘لافٗ ٚرغ١َلاً ٌفوٚػٗ رُ رم١َّٗ وبٌزبٌٟ:فٟ 

 انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ  جشايذانفصم الأول  : الإطبس انؼهًٍ ن

 انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ فٍ انكشف ػٍ انغش ثشايذأحش انفصم انخبٍَ : 

 : انذساسخ انًُذاَُخ انفصم انخبنج

 

 انفصم الأول

 انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ جشايذانؼهًٍ نالإطبس 

 

 يمذيخ:

ػٍٝ ِلٜ ػلح ػمٛك ٍبػل ثٍٍٛة اٌؼظذ اٌةنٕٟ٘ َِةزقل١ِٗ ػٍةٝ اٌٛطةٛي ئٌةٝ      

ثٍةةةٍٛة اٌؼظةةةذ اٌةةةنٕٟ٘  Alex Osborn َِةةةبػ١ُٙ اٌّزٕٛػةةةخ ، ؽ١ةةةش اثزىةةةو

Brainstorming ه، ٌزؾف١ي الأفواك اٌّشبهو١ٓ ػٍٝ اٌّي٠ل ِٓ اوثلاع ٚاوثزىب 
( 

.
(8 

ؾفةيح ٌرفةواك اٌّشةبهو١ٓ ف١ٙةب ، فمةل  ثواِظٌّٚب وبٔذ  ُِ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ ثكاح ئثلاػ١ةخ ٚ

 ,SAS 99رةُ ثٍٛهرٙةب وٍةزقلاِٙب فةٟ ِغةبي اٌّواعؼةخ ثّٛعةت ِؼةب١٠و اٌّواعؼةخ )
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ISA 240)
( (9

ؽ١ةش ارغٙةذ ِىبرةت اٌّواعؼةخ اٌىجةوٜ ٌزطة٠ٛو رم١ٕبرٙةب اٌزىٌٕٛٛع١ةخ ،

 ٚاٌزغةبهة اٌىزو١ٔٚةبً ثة١ٓ وٚٔةٟ رجةبكي الأفىةبهاٌؼظذ اٌةنٕٟ٘ اوٌىز ثواِظٚاٍزقلاَ 

  خ.اٌّواعؼ فو٠ك

اٌؼظةذ اٌةنٕٟ٘ اوٌىزوٚٔةٟ ٚثٍةجبة  ثواِظٚفٟ ػٛء مٌه رٕبٌٚذ اٌجبؽضخ ؽج١ؼخ     

إٌّٟٙ ػٍةٝ إٌؾةٛ ِىبرت اٌّواعؼخ ٔؾٛ اٍزقلاِٙب ٚكٚه٘ب فٟ اوهرمبء ثبوكاء  ٗرٛع

 ٟ:ا٢ر

 :أولاً : طجُؼخ انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ 

 يفهىو انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ : -1

 Clara Xiaoling Chen et.al (2015) ػةوف     
( (10

اٌؼظةذ اٌةنٕٟ٘  ثةواِظ

رم١ٕخ َِزؾلصخ رزُ ثٛاٍطخ اٌؾبٍت ا٢ٌٟ رَّؼ لأػؼبء فو٠ك  ثواِظاوٌىزوٟٚٔ ثأٔٙب 

 .ي ثفىبهُ٘ ثشىً ِٕفظً كْٚ أمطبعاٌّواعؼخ ثأكفب

ئٌىزو١ٔٚخ رزُ  ثواِظاٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٟ٘  ثواِظٚروٜ اٌجبؽضخ ثْ      

ػجو شجىخ اؤزؤذ ٠زُ ِٓ فلاٌٙب رجبكي الأفىبه ٚاٌقجواد ث١ٓ ثػؼبء فو٠ك 

اٌّواعؼخ ٌز١ًَٙ الأػّبي ٚاٌّٙبَ اٌقبطخ ثأػّبي اٌّواعؼخ فٟ ثٞ ٚلذ ٚفٟ ثٞ 

فبكح ثشىً ِىبْ ئٌىزو١ٔٚبً، ِّب ٠ؾُفي ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ اٌّشبهو١ٓ ػٍٝ اوٍز

فؼبي ِٓ فلاي ر١ّٕخ ثفىبهُ٘ اوثزىبه٠خ ٚاوثلاػ١خ ِّب ٠َبُ٘ فٟ رؾ١َٓ ثكائُٙ 

 إٌّٟٙ ٠ٕٚؼىٌ ئ٠غبث١بً ػٍٝ عٛكح ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ.

  ثأَهب: انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ تتًُض ثشايذيٍ خلال انتؼبسَف انسبثمخ َزذ أٌ و

ثبٌغش فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ث١ٓ ثػؼبء ِٕظِٛخ رىب١ٍِخ ٌٕمً ٚرجبكي الأفىبه اٌّزؼٍمخ  

 فو٠ك اٌّواعؼخ ثبٍزقلاَ رم١ٕخ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد.

ئٌىزو١ٔٚخ  ٌٍزٛاطً ٚاٌّشبهوخ ػجو آ١ٌبد اورظبي اٌؾل٠ضخ  ثواِظ 
(11)

. 
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 انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ: ثشايذيمىيبد تطجُك  -2

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ػٍٝ اٌزفبػً  جواِظ٠ؼزّل اٍزقلاَ ِىبرت اٌّواعؼخ ٌ     

 ثواِظٚاٌزٟ رؼل ثّضبثخ ِمِٛبد ؤغبػ اٍزقلاَ  جواِظٚاٌزىبًِ ث١ٓ ػٕبطو ٘نٖ اٌ

 : رٕبٌٚزٙب اٌجبؽضخ ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟلل اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٚ

 انُظبو :  -أ 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٚفمبً ٌٕظبَ ِؼٍِٛبد اٌىزوٟٚٔ ٠جلث  ثواِظ٠زُ رطج١ك      

ثبٌّلفلاد ٟٚ٘ اٌّشىٍخ ِٛػٛع اٌغٍَخ ٠ٚزُ ِٓ فلاٌٙب ِشبهوخ اٌّواعؼ١ٓ ثطوػ 

، ٠ٚزُ رشغ١ً ٘نا إٌظبَ جواِظثفىبهُ٘ ٚاٌزياُِٙ ثبٌمٛاػل ٚاٌّجبكب إٌّظّخ ٌزٍه اٌ

اد ٚاٌّؼٍِٛبد ، ٠ٕٚزظ ػٕٙب ثفىبه اٌىزو١ٔٚخ ٠زُ ِٓ فلاٌٙب رجبكي اٌقجو ثواِظػجو 

لخ رّضً ِقوعبد ٘نا إٌظبَلاٚفٚاػلح  
((12

.
 

 الاثذاع : -ة

اٌؼظذ  ثواِظ٠ؼل ئثلاع اٌّواعؼ١ٓ ثِو ػوٚهٞ و غٕٝ ػٕٗ ، ؽ١ش رَبػل      

اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ اٌّواعؼ١ٓ ػٍٝ اٌزفى١و الإثلاػٟ ثشىً فلاق ِٚجبكٌخ الأفىبه 

اٌزؾف١ي٠خ إٌبكهح ، ِّب ٠ىْٛ ٌٗ ثصو ئ٠غبثٟ ػٍٝ الإثلاع لأػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ 
(

.
 

(13 

 انًُبخ الاثذاػٍ : -ة 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٠زُ اٍزّطبه الأفىبه ، ِٓ فلاي  ثواِظػٕل اٍزقلاَ      

ؽوػ اٌّشىٍخ ػجو شبشخ اٌؾبٍت ا٢ٌٟ ػٍٝ ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ اٌّشبهو١ٓ 

ٚئػلاُِٙ ثىً اٌغٛأت اٌّزؼٍمخ ثبٌّشىٍخ ، ٠ٚطٍت ُِٕٙ رمل٠ُ ؽٍٛي ِمزوؽخ ٌٍّشىٍخ 

بشخ اٌؾبٍت ا٢ٌٟ، ٚثبٌزبٌٟ ٠زُ عّغ اوجو ػلك ِّىٓ ِٓ ٚالأفىبه ٚػوػٙب ػٍٝ ش

ٚفٟ فزبَ عٍَخ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٠زُ رم١١ُ رٍه الأفىبه اٌّطوٚؽخ ٚافز١به 

الأَٔت ِٕٙب ِّب ٠إكٞ ئٌٝ ٍوػخ أغبى ِٙبَ ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ
 (

.
 (14

 

 انكى :                                                                                          -د 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ وأكاح اثزىبه٠خ لإٔزبط ثوجو وُ  ثواِظ٠زُ اٍزقلاَ      

 ِّىٓ ِٓ الأفىبه كْٚ إٌظو ئٌٝ عٛكح ٚٔٛػ١خ رٍه الأفىبه
(

.
(15

 



 

 دور برامج العصف الذهني الالكتروني في الارتق اء بالأداء المهني لفريق المراجعة
 صافيناز محمود محمد محمود صالح/ د

 9102  اٌغيء الأٚي ضبٌشاٌاٌؼلك                                                     ؼبشواٌاٌّغٍل 
666 

 
 

 انتفبػم الارتًبػٍ : -د 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ رفبػً ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ  ثواِظ٠زُ ِٓ فلاي      

اٌىزو١ٔٚبً ِٓ فلاي رجبكي الأفىبه ٚاٌّؼٍِٛبد ٚاٌقجواد، ، ٚرؾف١يُ٘ ػٍٝ اٌجٕبء 

ٚاٌلِظ ػٍٝ ثفىبه ا٢فو٠ٓ ؤزبط ثفىبه ع١لح ، ِّب ٠إكٞ ئٌٝ رؾ١َٓ ثكائُٙ اوثلاػٟ
( 

(16
. 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٍٛف رؾمك  ثواِظٚأطلالبً ِّب ٍجك روٜ اٌجبؽضٗ ثْ      

الأ٘لاف اٌّوعٖٛ ِٕٙب ػٕل رٛافو اٌّمِٛبد اٌَبثك ػوػٙب، ػٍٝ اٌوغُ ِٓ اهرفبع 

ئو ثْ ِىبرت اٌّواعؼخ اٌىجوٜ كْٚ غ١و٘ب ٌل٠ٙب اوِىب١ٔبد اٌّبك٠خ ٚاٌقجواد  زٙبرىٍف

ٍّؼزٙب  ٚرؾمك ِٓ اٍزقلاِٙب ػلح ِيا٠ب رؼٛك ػٍٝ جواِظاٌف١ٕخ ٌٍزؼبًِ ِغ رٍه اٌ

ٚعٛكح ثكائٙب فٟ رمل٠ُ فلِبد اٌّواعؼخ ثظٛهح ِز١ّيح ٍٚٛف رزٕبٌٚٙب اٌجبؽضخ ػٍٝ 

 إٌؾٛ ا٢رٟ: 

انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ ثشايذيضاَب استخذاو  -2
( (17

: 

ٌٍٙٛخ اٍزقلاِٙب ٍٚوػخ اٌؾظٛي ػٍٝ ثفىبه عل٠لح ٔز١غخ وٍزقلاَ رىٌٕٛٛع١ب  -ث 

 اٌجوِغ١بد.

اٌىزو١ٔٚبً ث١ٓ ثػؼبء اٌفو٠ك، ٚرؾف١يُ٘ ػٍٝ ئِىب١ٔخ اٌجٕبء ٌٍٙٛٗ ؽوػ الأفىبه  -ة 

 ٚاٌلِظ ػٍٝ ثفىبه اٌّواعؼ١ٓ ا٢فو٠ٓ ، ِٚٓ صُ ئٔزبط ثفىبه ٚاػلح ٚفلالخ.

هفغ ِٙبهاد ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ ٚرشغ١ؼُٙ ػٍٝ اٌؼًّ ثوٚػ اٌفو٠ك ، ِٓ  -ط 

ئُٙ فلاي ئػطبء ع١ّغ اٌّواعؼ١ٓ اٌّشبهو١ٓ فوص ِزَب٠ٚخ ٌٍزؼج١و ػٓ آها

 ٚثفىبهُ٘.

رؾ١َٓ الأكاء اوثلاػٟ ٌٍّواعؼ١ٓ اٌّشبهو١ٓ ٚرؼي٠ي صمزُٙ ، ِٓ فلاي رأع١ً  -ك 

 رم١١ُ ثفىبهُ٘ ٌؾ١ٓ اؤزٙبء ِٓ اٌغٍَخ.

ثهشفخ ع١ّغ الأفىبه اٌّطوٚؽخ ئٌىزو١ٔٚبً ِٚٓ صُ اٍزؼبكرٙب فٟ ثٞ ٚلذ  -ٖ 

 ٚثَوػخ ػٕل اٌؾبعخ ئ١ٌٙب، ِّب ٠إكٞ ئٌٝ رقف١غ فطو ػ١بع اٌّؼٍِٛبد.

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ، ؽ١ش ٠ّىٓ  ثواِظففغ رىٍفخ اوٍزفبكح ِٓ  -ٚ 

 .ٟ اٌٛاٍغ ثبٍزقلاَ شجىخ الإٔزؤذاٌّشبهوخ ف١ٙب ػجو إٌطبق اٌغغواف
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اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ  ثواِظٚفٟ ػٛء ِب ٍجك ِٓ ػوػٗ ٌطج١ؼخ      

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ فٟ  ثواِظِٚمِٛبرٙب ِٚيا٠ب٘ب ٍٛف رزٕبٚي اٌجبؽضخ كٚه 

 اٌىشذ ػٓ اٌغش ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ.اوهرمبء ثبلأكاء إٌّٟٙ ٌٍّواعؼ١ٓ فٟ 

 

 انفصم انخبٍَ

 الاستمبء ثبلأداءانؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ فٍ  ثشايذ أحش

 انًهٍُ نهًشارؼٍُ

                                                                                             يمذيخ:

ٌزطٛهاد ٚوً ِب ٘ٛ عل٠ل ِٚجزىو فٟ ث١ئخ اَّب٠وٖ ٌرَؼٝ ِىبرت اٌّواعؼخ اٌىجوٜ 

اٌّواعؼخ ،  الأػّبي، فبْ اٍزقلاِٙب ٌزىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٍٛف ٠ؾَٓ عٛكح ػ١ٍّخ

 ٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ػٍٝ ثٍب١ٌت اورظبي ٚاٌزٛاطً ث١ٓ اٌّواعؼ١ٓ ػٕلرإصو رىٌٕٛوّب 

ِواعؼخ ِٙبَ ػٍُّٙ ٚرجبكي الأفىبه ث١ُٕٙ
( (18

، ٌّٚب وبٔذ ِىبرت اٌّواعؼخ اٌىجوٜ 

رَؼٝ كائّبً ٌزط٠ٛو فلِبرٙب ٌٚزؾم١ك عٛكح ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ ، فأْ ارغٙٙب وٍزقلاَ 

ٚثػّبي اٌّواعؼخ ث١ٓ ثػؼبء فو٠ك  ثواِظ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٌز١ًَٙ ِٙبَ

اٌّواعؼخ ٠ؼل ئػبفخ ثٕبءٖ رؾَٓ ِٓ عٛكح الأكاء إٌّٟٙ ٌٍّواعؼ١ٓ ، ِّب ٠ٕؼىٌ 

 ئ٠غبث١بً ػٍٝ عٛكح اٌّواعؼخ.

 ستمبء ثبلأداء انًهٍُ نهًشارؼٍُ:انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ ػهً الا ثشايذأولاً: أحش 

 اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ػٍٝ اوهرمبء ثبلأكاء إٌّٟٙ ِٓ فلاي: ثواِظرؼًّ  

 بط ثفىبه ع١لح ِٚجزىوح ،ِٓ فلاير١ٙئخ ِٕبؿ ِلائُ لأػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ ؤز  -0

رجبكي ثفىبهُ٘ ٚفجوارُٙ ٚرأع١ً رم١١ّٙب ؽزٝ أزٙبء اٌغٍَخ اوٌىزو١ٔٚخ
 (

.
(19 

ْ رىْٛ ٔمطخ أطلاق ثْ ثٞ فىوح ِمزوؽخ ِٓ لجً ثٞ ِواعغ ِشبهن ٠ّىٓ ث -9

ِٚظله اٌٙبَ ٌزط٠ٛو الأكاء اوثلاػٟ ٌرػؼبء ا٢فو٠ٓ اٌّشبهو١ٓ 
((20

. 



 

 دور برامج العصف الذهني الالكتروني في الارتق اء بالأداء المهني لفريق المراجعة
 صافيناز محمود محمد محمود صالح/ د

 9102  اٌغيء الأٚي ضبٌشاٌاٌؼلك                                                     ؼبشواٌاٌّغٍل 
666 

 
 

 جواِظ، ٚمٌه ِٓ فلاي اٌزقط١ؾ اٌغ١ل ٌل ثفؼً َِبه ٌّٙبَ ػًّ اٌّواعؼ١ٓرؾل٠ -3

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٌٍىشذ ػٓ ثٞ ئفظبؽبد ِبك٠خ ِؼٍٍخ ثٚ ػ١ٍّبد 

اٌغش فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ 
(21)

. 

١ٍٍٚخ ٌٍّشبهوخ ٚاٌزؾف١ي ٚئػبفخ ثٕبءٖ ٌزؾ١َٓ عٛكح الأكاء إٌّٟٙ ٌٍّواعؼ١ٓ  -4

اٌّؼوفٟ ث١ُٕٙ ٌٍٚؾظٛي ػٍٝ ثفىبه فؼبٌخ ٚئ٠غبث١خ ٌٍىشذ ػٓ اٌغش
 (22)

. 

 انؼصف انزهٍُ الانكتشوٍَ فٍ تحسٍُ انكشف ػٍ انغش: ثشايذحبَُبً: دوس 

ُ ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ رإهق إٌّظّبد رؼل ػ١ٍّبد اٌغش فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ِٓ اٌغوائ      

ا١ٌّٕٙخ فٟ ع١ّغ ثٔؾبء اٌؼبٌُ، ؽ١ش ثٌٚزٙب ِؼب١٠و اٌّواعؼخ ا٘زّبِبً ٚاٍؼبً ِٓ فلاي 

ثفىبهاً ع١لح  ISA 240ٚاٌّؼ١به اٌلٌٟٚ   SAS 99رمل٠ُ ولاً ِٓ اٌّؼ١به الأِو٠ىٟ 

اعؼ١ٓ ِزّضٍخ فٟ اٍزقلاَ ئعواء عل٠ل فٟ ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ، ئ٠ّبٔبً ُِٕٙ ثلٚه اٌّو

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ ٌٍىشذ ػٓ اٌغش ٚاوٍزغبثخ  ثواِظوؼٕظو ؽبٍُ فٟ اٍزقلاَ 

ٌّقبؽو اٌغش
((23

،
 

ٍٚٛف رزٕبٚي اٌجبؽضخ ِٛلذ ِؼب١٠و اٌّواعؼخ ِٓ اٍزقلاَ 

 اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ فٟ اٌىشذ ػٓ اٌغش ٚمٌه ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:

 يىلف يؼبَُش انًشارؼخ يٍ استخذاو انؼصف انزهٍُ فٍ انكشف ػٍ انغش: -1

( ثشىً وج١و فٟ كػُ ثكاء (ISA 240 , SAS 99 ٍبّ٘ذ ِؼب١٠و اٌّواعؼخ       

اٌّواعؼ١ٓ ٌوكع ٚوشذ اٌغش ٚالأفطبء ، ٚونٌه رؾ١َٓ َِزٜٛ اٌشه إٌّٟٙ 

ٌٍّواعؼ١ٓ ِٓ فلاي اٍزقلاَ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ ٚمٌه ٌٍؾل ثشىً فؼبي ِٓ ؽلٚس 

ِواعؼزٙب  اهرفبع ؽبود اٌغش فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٌٍشووبد اٌزٟ رزُ
24))

، وّب ؽبٌجذ 

ِؼب١٠و اٌّواعؼخ ثبٍزغبثبد ِقزٍفخ ٌّقبؽو اٌغش، ٚمٌه ِٓ فلاي ثكاء ئعواءاد 

ئػبف١خ لأػّبي ِٚٙبَ اٌّواعؼخ 
(25)

. 

ؼخ ثأٍزقلاَ ثواِظ اٌؼظذ ٚرزّضً رٍه الإعواءاد فٟ ل١بَ ثػؼبء فو٠ك اٌّواع    

ِواعؼخ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ث١ٓ ٌزجبكي الأفىبه اٌّزؼٍمخ ثبٌغش ثصٕبء ػ١ٍّخ  اٌنٕٟ٘

اٌّواعؼ١ٓ، ؽٛي و١ذ ِٚزٝ رىْٛ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٌٍشووبد ػوػخ ٌرفطبء 
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اٌغٛ٘و٠خ إٌبرغخ ػٓ اٌغش ، ٚو١ف١خ اهرىبة ٚئففبء اٌغش فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ، ٚو١ذ 

٠ّىٓ افزلاً الأطٛي
((26

. 

 ثواِظبٍزقلاَ ٚمٌه ِٓ فلاي اورظبي ٚاٌزٛاطً ث١ٓ ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ ث     

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ فٟ ٚلذ ِجىو، ٚثني اٌّواعؼ١ٓ اٌؼٕب٠خ ا١ٌّٕٙخ اٌٛاعجخ ، 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ فّٙبً ع١لاً  ثواِظؽ١ش رىَُت 

ٌٍّؼٍِٛبد ٚػم١ٍخ ِزَبئٍخ ِٚزشىىخ ػٕل ئعواء ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ 
(27)
.  

فٟ اٌىشذ ػٓ اٌغش،   SAS 99ه اٌّواعؼخ الأِو٠ىٟ ٚثزطج١ك اٌّواعؼ١ٓ ٌّؼ١ب    

 ثواِظفأُٔٙ ٍٛف ٠ؾممْٛ فطٛاد ػظ١ّخ ٌزؾ١َٓ ثكائُٙ إٌّٟٙ ِٓ فلاي اٍزقلاَ 

اٌىزو١ٔٚخ رؼًّ ػٍٝ رؼي٠ي ٚر١ّٕخ ثفىبهُ٘ ، َِٚبػلرُٙ ػٍٝ ػّبْ ِؼوفخ ِب ئما 

وبٔذ الإفظبؽبد اٌزٟ رملِٙب ئكاهح اٌؼ١ًّ فب١ٌخ ِٓ اٌغش 
(28).

. 

 ثواِظ( ؽبفياً ٌٍّواعؼ١ٓ لإعواء (ISA 240 , SAS 99 ٚرؼل ِؼب١٠و اٌّواعؼخ     

ِٕجواً ٌٕمً اٌّؼوفخ ث١ٓ ٚاٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ فٟ وً ِواؽً ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ 

اٌّواعؼ١ٓ 
(29)

، ٔظواً ٌملهرٙب اٌٙبئٍخ ٚر١ّي٘ب ثبٌَوػخ، ٌٍٚٙٛٗ اوٍزقلاَ ، ٚللهرٙب 

اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ، ٚ٘ٛ ِب كفغ ِىبرت د اٌغٛ٘و٠خ فٟ رؾل٠ل اٌزؾو٠فبػٍٝ وشذ ٚ

اٌّواعؼخ اٌىجوٜ ٔؾٛ اٍزقلاَ ٘نٖ اٌزم١ٕبد اٌّزطٛهح فٟ اٌىشذ ػٓ اٌغش 
(30 )

. 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٍٛف  ثواِظٚثبٌزبٌٟ فأْ ِشبهوخ فو٠ك اٌّواعؼخ فٟ      

رىْٛ ٔمطخ أطلاق فؼبٌخ ري٠ل ِٓ ٚػٟ اٌّواعؼ١ٓ اٌّشبهو١ٓ ٚرٛعُٙٙ ٔؾٛ اٌغٛأت 

 ثواِظاٌّؼوػخ ٌٍقطو، فٟ وً ِواؽً ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ، ٚلل رٕبٌٚذ اٌجبؽضخ ثصو 

 : ىشذ ػٓ اٌغش ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟفٟ رؾ١َٓ اٌ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ
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 صف انزهٍُ الانكتشوٍَ ػهً تحسٍُ انكشف ػٍ انغش:انؼ ثشايذأحش  -2

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ اٌزٟ رؼمل ث١ٓ فو٠ك اٌّواعؼخ فوطخ  ثواِظرّضً      

ع١لح ٌٕمً اٌقجواد ِٓ اوػؼبء الأوضو فجوح ئٌٟ الأػؼبء الألً فجوح ، ٚونٌه رجبكي 

الأفطبء ٚاٌغش ، الأفىبه ٚا٢هاء ث١ٓ فو٠ك اٌّواعؼخ ٌي٠بكح للهرُٙ ػٍٟ اوزشبف 

اوٌىزو١ٔٚخ ث١ٓ فو٠ك اٌّواعؼخ وٍّب ىاكد للهرٗ فٟ  فىٍّب ىاكد فؼب١ٌخ اورظبود

ِواعؼخ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٌٍشووبد، ٚثبٌزبٌٟ ػّبْ ئثلاء هثٞ فٕٟ ِؾب٠ل ِٚٛػٛػٟ 

٠ٕبي صمخ َِزقلِٟ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ 
31))

. 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ثكاح ٌلػُ اٌنوبء اٌغّبػٟ لأػؼبء فو٠ك  ثواِظٚرؼل      

اٌّواعؼخ اٌّشبهو١ٓ ػٓ ؽو٠ك رجبكي الأفىبه اٌىزو١ٔٚبً ػٍٝ شجىخ اؤزؤذ ٚرج١َؾ 

ٚرٍق١ض آهاء اٌّشبهو١ٓ ٚاوٍزفبكح ِٓ ثفىبه اٌّواعؼ١ٓ ا٢فو٠ٓ 
(32)
. 

اٌّواعؼخ ٌزجبكي الأفىبه ث١ُٕٙ ، اوٌىزو١ٔٚخ اٌفوطخ ٌفو٠ك  جواِظؽ١ش رز١ؼ رٍه اٌ     

ػٓ رغبهثُٙ اٌَبثمخ ِغ اٌؼّلاء ، ِّب ٠ؾفي اٌّواعؼ١ٓ زؼج١وٚرؼل ِزٕفَبً ٌٍّواعؼ١ٓ ٌٍ

الألً فجوح ٚاٌنٞ ٠زؼبٍِْٛ ثشىً ِجبشو ِغ ػ١ٍّبد اٌؼ١ًّ ٌلاٍزفبكح ِٓ هؤٜ 

ٚرغبهة وجبه اٌّواعؼ١ٓ 
(33)

. 

ٕٟ اوٌىزوٟٚٔ رؼل ثكاح فؼبٌخ اٌؼظذ اٌن٘ ثواِظٚفٟ ػٛء ِب ٍجك ٠زؼؼ ثْ      

ٌٍزٛاطً ث١ٓ اٌّواعؼ١ٓ الألً فجوح ِغ اٌّواعؼ١ٓ ِٓ مٚٞ اٌقجوح ، ؽ١ش رؼًّ ػٍٝ 

ري٠ٚل اٌّواعؼ١ٓ الألً فجوح ثبٌّؼبهف ٚاٌقجواد ٌجلء ِّبهٍخ ثػّبي ِٚٙبَ 

اٌّواعؼخ ، وّب ري٠ل ِٓ ٚػ١ُٙ ػٕل رؾل٠ل ػٛاًِ ِقبؽو اٌغش ِٓ فلاي رله٠جُٙ ِٓ 

اعؼ١ٓ ِٓ مٚٞ اٌقجوح ػٍٝ اٌزفى١و اوثلاػٟ لجً اٌّو
 (34)

، ِٓ فلاي اوٍزفبكح ِٓ 

َِبّ٘خ وً ػؼٛ ثقجوارٗ ، ِغ اِىب١ٔخ اٌجٕبء ٚاٌلِظ ػٍٝ ثفىبهٖ ِّب ٠إكٞ ئٌٝ 

الزواػ ثفىبه ػ١ٍّخ ؽٛي ِقبؽو اٌغش اٌّؾزٍّخ 
35))

ئُٙ اوثلاػٟ رؾ١َٓ ثكا ٚثبٌزبٌٟ، 

ِٓ فلاي كػُ اٌزؾف١ي اٌّؼوفٟ ٚاو٘زّبَ ثأفىبه ا٢فو٠ٓ ؤزبط ثفىبه ع١لح 
(

.
 (36

 

ري٠ل ِٓ فجوارُٙ ٚرؼ١ّك ٚر١ّٕخ  جواِظثِب اٌّواعؼ١ٓ الأوضو فجوح فأْ رٍه اٌ      

ٚرط٠ٛو ١٘بوٍُٙ اٌّؼوف١خ ٚ٘نا ثلٚهح ٠إكٞ ئٌٝ رقف١غ ؽلح إٌّبفَخ ث١ُٕٙ ٠ٚؼل 
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   ٌٝ اٌمؼبء ػٍٝ ِشىٍخ اورىبي اٌّغبٟٔ كافؼبً ل٠ٛبً ٌجني اٌؼٕب٠خ ا١ٌّٕٙخ ِّب ٠إكٞ ئ

Free Ridden  ثَجت ى٠بكح َِبّ٘بد ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ
(

.
(37  

 Sean Dennis and Karla M. Johnstone (2016)ٌٚمل رٕبٌٚذ كهاٍخ      

اٌّواعؼ١ٓ  –وجبه اٌّواعؼ١ٓ  -اٌّل٠و٠ٓ  –ث١ّ٘خ ِشبهوخ ولاً ِٓ )شو٠ه اٌّواعؼخ 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ، ٚرٛطٍذ  ثواِظِزقظض رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد( فٟ  –

ئٌٝ ثْ ِشبهوخ اٌشووبء ٚاٌّل٠و٠ٓ ٚوجبه اٌّواعؼ١ٓ ثِو ثٍبٍٟ، ٌلٚهُ٘ اٌّز١ّي 

اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ِٓ فلاي رؾ١َٓ رم١١ُ اٌؼظذ  ثواِظٚاٍٙبِبرُٙ اٌوائؼخ فٟ 

ِقبؽو اٌغش، ثِب اٌّزقظظ١ٓ ٚوجبه اٌّواعؼ١ٓ فأْ َِبّ٘زُٙ رىْٛ ِغل٠خ ِٓ 

فلاي رجبكي الأفىبه ٚاٌّؼٍِٛبد ؽٛي ِقبؽو اٌغش 
(38)

. 

١بكٞ ِؾٕه ٌل٠خ اٌملهح ٠ٚؼزّل ٔغبػ فو٠ك اٌّواعؼخ ػٍٝ ٚعٛك شو٠ه ِواعؼخ ل     

بكح اٌفو٠ك ثىفبءح ٚفبػ١ٍخ ِٓ فلاي اوِزضبي ٌزؼ١ٍّبرٗ ٚؽَٓ اٌؼ١ٍّخ ػٍٝ ل١ٚاٌؼ١ٍّخ 

رٛع١ٙبرٗ 
39))

اٌؼظذ  ثواِظ، ٚر١ٙئخ ث١ئخ "ثِٕٗ ٔف١َبً" ٌفو٠ك اٌّواعؼخ ػجو اٍزقلاَ 

اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ِّب ٠غؼٍُٙ ثوضو اٍزؼلاكاً ٌزجبكي اٌّؼٍِٛبد ٚاوفىبه ِّب ٠إكٞ ئٌٝ 

رم١١ُ اٌّقبؽو ثشىً ثوضو كلخ 
(40)

خ ، وّب ٠ٕٚؼىٌ مٌه ػٍٝ فبػ١ٍخ ػ١ٍّخ اٌّواعؼ،  

٠ؾزبط ثْ ٠زُ ثبٌزيآِ ِغ ِواعؼخ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ثْ رم١١ُ ِقبؽو اٌغش 
(

.
 (41

 

اٌؼظذ  ثواِظٚثبٌزبٌٟ فأْ فجوح شو٠ه اٌّواعؼخ فٟ ِغبي اٌّواعؼخ ٚئكاهح      

اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٍٛف ري٠ل ِٓ عٛكح ٚفؼب١ٌخ رؼبًِ فو٠ك اٌّواعؼخ ِغ رٍه 

اوٌىزو١ٔٚخ ِٓ فلاي ؽَٓ رٛع١ٙبرٗ ٚفجوارٗ  جواِظاٌ
((42

. 

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ  ثواِظ٠ٚزُ ِشبهوخ فو٠ك اٌّواعؼخ ثأوٍّٗ ػجو      

ئعواءاد ِواعؼخ ئػبف١خ ٌزؾل٠ل ؽج١ؼخ ٚث١ئخ اٌشووخ ِؾً اٌّواعؼخ، ٚو١ف١خ ثكاء 

اٍزغبثخ ٌٍّقبؽو، ، ٌزؾل٠ل ِغبود اهرىبة اٌغش، ٚػٕل ل١بَ ثؽل ثػؼبء فو٠ك 

اٌّواعؼخ ثبوزشبف اٌغش، ٠غت ػ١ٍٗ رٛط١ٍٗ ثبٌَوػخ اٌّّىٕخ ٌجبلٟ ثػؼبء فو٠ك 

اٌّواعؼخ ٌّٛاعٙخ ِقبؽو اٌغش 
(43)

. 



 

 دور برامج العصف الذهني الالكتروني في الارتق اء بالأداء المهني لفريق المراجعة
 صافيناز محمود محمد محمود صالح/ د

 9102  اٌغيء الأٚي ضبٌشاٌاٌؼلك                                                     ؼبشواٌاٌّغٍل 
668 

 
 

ٌّواعؼخ فٟ ٚفٟ ػٛء ِب ٍجك روٜ اٌجبؽضخ ثْ اٌغوع ِٓ ِشبهوخ فو٠ك ا     

اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٘ٛ اٌَّبّ٘خ فٟ أزبط الأفىبه ٚرم١١ّٙب ، ِٓ ثعً  ثواِظ

ِغ كٞ ئٌٝ اٌؾظٛي ػٍٝ ثفىبه عل٠لح ،رؾ١َٓ اٌزفى١و الإثلاػٟ اٌقلاق ، ِّب ٠إ

اٌَّبػ ثبٌجٕبء ٚاٌلِظ ػٍٝ الأفىبه اٌّطوٚؽخ ، ِّب ٠ٕؼىٌ ئ٠غبث١بً ػٍٝ عٛكح ػ١ٍّخ 

 اٌّواعؼخ.
 

 انخبنجانفصم 

 انذساسخ انًُذاَُخ

 :يمذيخ

 اٌزةةٟ إٌزةةبئظ ِةةٓ ٌٍزؾمةةك ١ِلا١ٔةةخ كهاٍةةخ ػّةةً اٌفظةةً ٘ةةنا فةةٟ اٌلهاٍةةخ رَةةزٙلف     

 َِةبّ٘خ ِةلٜ ػٍةٝ ٌٍٛلةٛف ٚونٌه ، إٌظو٠خ اٌلهاٍخ فلاي ِٓ اٌجبؽضخ ئ١ٌٙب رٛطٍذ

 اوهرمبء ثبلأكاء إٌّٟٙ ٌفو٠ك اٌّواعؼخ. فٟ اوٌىزوٟٚٔ اٌنٕٟ٘ اٌؼظذ ثواِظ

 ػ١ٍٙةب رمةَٛ اٌزةٟ اٌفةوٚع هفةغ ثٚ لجةٛي ِةلٜ افزجبه ئٌٝ اٌجبؽضخ رَؼٝ ٍٚٛف     

 ثٛاٍةةطخ رغ١ّؼٙةةب رةةُ اٌزةةٟ ٌٍج١بٔةةبد الإؽظةةبئٟ اٌزؾ١ٍةةً ئعةةواء فةةلاي ِةةٓ اٌلهاٍةةخ

 ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ: رم١َّٗ رُ اٌفظً ٘نا ِٓ اٌٙلف ٌٚزؾم١ك ، اوٌىزو١ٔٚخ  اوٍزمظبء

 انًُذاَُخ انذساسخ ويحبوس إطبس أولاً:

 نهجُبَبد الإحصبئٍ انتحهُم: حبَُبً 

 أولاً:إطبس ويحبوس انذساسخ انًُذاَُخ:

 : أهذاف انذساسخ -1

 : اٌزبٌٟ عٝ افزجبه اٌفوئٌاٌلهاٍخ  رٙلف     

 ثواِظػلالخ ث١ٓ  ٚعٛك ورٛعل فوٚق ماد كوٌخ ِؼ٠ٕٛخ ث١ٓ فئزٟ اٌلهاٍخ ؽٛي

 .خٌّواعؼفو٠ك ااٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٚالأكاء إٌّٟٙ ٌ
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 :  تحذَذ يزتًغ انذساسخ -2

 : ِٛعٗ ئٌٝ ػ١ٕخ ِٓاٌىزوٟٚٔ ثاػلاك اٍزمظبء  لبِذ اٌجبؽضخ      

 اٌّواعؼ١ٓ اٌقبهع١١ٓ ثّىبرت اٌّواعؼخ اٌقبطخ اٌىجوٜ ثّظو. .0

 الأوبك١١ّ٠ٓ ثؼلك ِٓ و١ٍبد اٌزغبهح ثبٌغبِؼبد اٌّظو٠خ. .9

 : ثبٌغلٚي اٌزبٌٟٚلل وبٔذ َٔجخ اوٍزغبثخ ع١لح ، وّب ٘ٛ ِٛػؼ 

 استزبثخ فئتٍ انذساسخ ( 1رذول سلى ) 

الاستًبساد 

 انًىصػخ

 الاستًبساد

 انىاسدح

 الاستًبساد انصحُحخ الاستًبساد انًستجؼذح

 َسجخ ػذد َسجخ ػذد َسجخ ػذد

041 091 43,20% 7 47,5 % 091 75,23 % 

   
فٟ ئعواء اٌزؾ١ًٍ  Version 25 (SPSS)رُ اٍزقلاَ اٌجؤبِظ الإؽظبئٟ 

   الإؽظبئٟ ٌج١بٔبد اٌلهاٍخ ا١ٌّلا١ٔخ ، ٚلل اػزّلد اٌجبؽضخ فٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ػٍٝ

 :انًستخذيخالأسبنُت الإحصبئُخ  -3

  Meanاٌؾَبث١خ اٌّزٍٛطبد -

  Standard Deviation ؽَبة اؤؾواف اٌّؼ١بهٞ -

 Alpha Correlation (ووٚٔجبؿ )ثٌفبضجبد اٌؽَبة ِؼبًِ  -

 Mann Whitney Test  ٠ٚزٕٟ –ِبْ  افزجبه -

ٚٔبلشذ اٌجبؽضخ فٟ اٌغيء اٌضبٟٔ ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ اوؽظبئٟ ٢هاء ػ١ٕخ اٌلهاٍخ      

 :ٚمٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ فزجبهاد اٌفوٚعاٚ
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 :حبَُبً: انتحهُم الإحصبئٍ نهجُبَبد

 تمُُى الاػتًبدَخ: -1

 انًتغُشاد( يصذالُخ) اػتًبدَخ تمُُى ( 2) سلى رذول

 يؼبيم انخجبد انًتغُش

(Alpha) 

ِلٜ ث١ّ٘خ اٍزقلاَ  ثواِظ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٌرهرمبء ثبلأكاء 

 إٌّٟٙ ٌفو٠ك اٌّواعؼخ

6,1 

ٚ٘ٛ ِب ٠ؼٕٟ َِزٜٛ ِمجٛي ِٓ اػزّبك٠خ   6,1ِٓ اٌغلٚي ثْ ل١ُ ِؼبًِ "ثٌفب" رج١ٓ   

، ٚثبٌزبٌٟ الأكٔٝ اٌّمجٛي ٌّؼبًِ ثٌفب% اٌؾل  61)ِظلال١خ( اٌّمب١٠ٌ ، ؽ١ش رّضً 

 ٠ّىٓ اوػزّبك ػٍٝ ٔزبئظ اٌلهاٍخ فٟ رؼ١ُّ إٌزبئظ.

 انتحهُم الإحصبئٍ انىصفٍ نًتغُشاد انذساسخ: -2

يذي أهًُخ استخذاو  ثشايذ انؼصف انزهٍُ  الإحصبء انىصفٍ "( 3رذول )

 "الانكتشوٍَ نلأستمبء ثبلأداء انًهٍُ نفشَك انًشارؼخ

 

 

 انؼُبصش

 الأكبدًٍَُُ انًشارؼٍُ

وسظ 

 حسبثٍ

اَحشاف 

 يؼُبسٌ

وسظ 

 حسبثٍ

اَحشاف 

 يؼُبسٌ

أداة محفزززلة يف ازززا ايم اى زززي   ززز    ززز ا   -6
قزززد ا ال ايفة ازززي ايموقزززي يم اة زززي اي  ززز    ززز  

  ةن ي ىاا ايم   مات.

4.71 1.440 4.77 1.472 

أداة  د ا اي ي م اى ان الأقل م  ة من مول  -6
 ززززايم اى ان الأةبزززز  م زززز ة ي  ماززززا الا صززززال 

     ا  هااة ال ايم   اي.

4.67 1.470 4.77 1.499 

رَبػل ػٍٝ ر١ٙئخ ِٕبؿ ِلائُ ٌفو٠ك اٌّواعؼخ  -3

ِةةةٓ ثعةةةً اٌّشةةةبهوخ ِٚجبكٌةةةخ ثفىةةةبهُ٘ ٚرم١١ّٙةةةب 

 ئٌىزو١ٔٚبً.

4.76 1.491 4.19 1.314 
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رؾَةةةٓ الأكاء اٌغّةةةبػٟ ِةةةٓ فةةةلاي ئِىب١ٔةةةخ  -4

ا٢فةةةةو٠ٓ ٚرم١ٍةةةةً اٌٛلةةةةذ اٌةةةةلِظ ػٍةةةةٝ ثفىةةةةبه 

 ٌزٕش١ؾ ِؼوفخ ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ. اٌّطٍٛة

4.76 1.491 4.75 1.431 

رىَُت ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ اٌمةٜٛ اٌلافؼةخ  -5

فٟ اٌؾظةٛي ػٍةٝ ِٕظِٛةخ ِزىبٍِةخ ِةٓ الأفىةبه 

 او٠غبث١خ ٌلػُ اٌوثٞ اٌفٕٟ ٌٍّواعغ.

4.33 1.724 4.45 1.631 

 مززن ايمززوا ايىمززا   اي فةازز    زز   سززا د -6
   ازا أ ضزا   ان اي حفالاي الأ ةا    ادل مول

 .ايم اى ي

4.33 1.674 4.57 1.635 

 م مصصزي مانازي  قنازات اسز مدال     ساهل -6
   ازززا أ ضزززا   زززان ايم   زززي ينقزززل  م  ززز  ة

 .ايم اى ي

4.96 1.131 4.37 1.137 

 ايم اى زززي   اززا أ ضززا  قززد ة ي  لاززل أداة -8
 ىماع إ  ا  مول من ايف اا    ح اي مل    

 .آ ائال  ن ي    ا  م ةا ئي   ص ايمشا ةان

4.96 1.720 4.31 1.641 

  ززايم قع اي قاززد د ن ان قادهززا  إمةاناززي  م ززال -6
  اي نقزل ايسزف   ةزايا  من امفض مما ايىغ ا  

 .ي م اى ان

4.67 1.470 4.57 1.511 

 لأ ضزززا  ايمانززز  ايشززز  مصزززائص  زززد ل -66
  مسززز    الأ  قزززا  أىزززل مزززن ايم اى زززي   ازززا

 .ايم اى ي مةا ب من ايمقدمي ايمدمات

4.99 1.101 4.97 1.106 

   نفاززز   م زززا    ززز  ايمززز اى ان  سزززا د -66

 .ايم اىع  ق ا  ى دة   حسان ايم اى ي أ مال
4.35 1.747 4.59 1.641 

 خلال انزذول انسبثك َتضح يب َهٍ: يٍ

 اوٌىزوٟٚٔ اٌنٕٟ٘ اٌؼظذ ثواِظ  اٍزقلاَ ث١ّ٘خػٍٝ  ِٛافمخ ِؼظُ ثفواك اٌؼ١ٕخ -

  ٚرج١ٓ مٌه ِٓ فلاي:اٌّواعؼخ  ٌفو٠ك إٌّٟٙ ثبلأكاء ٌرهرمبء

اٌّواعؼ١ٓ اٌقبهع١١ٓ ثّىبرت اٌّواعؼخ ؽزٍذ اٌّورجخ الأٌٚٝ ثبٌَٕجخ ٌٍفئخ الأٌٚٝ )ث -

للهارُٙ ثكاح ِؾفيح ٌفو٠ك اٌّواعؼخ ػٍٝ رط٠ٛو  ( 0ٟ٘ٚاٌىجوٜ( اٌؼجبهح هلُ )

    .(4.71) ثّزٍٛؾ ؽَبثٟ، اٌفىو٠خ اٌقلالخ ٌّٛاوجخ اٌزطٛه فٟ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد

 ٟٚ٘( 3ث١ّٕب ثؽزٍذ اٌّورجخ الأٌٚٝ ثبٌَٕجخ ٌٍفئخ اٌضب١ٔخ )الأوبك١١ّ٠ٓ( اٌؼجبهح هلُ ) -
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رَبػل ػٍٝ ر١ٙئخ ِٕبؿ ِلائُ ٌفو٠ك اٌّواعؼخ ِٓ ثعً اٌّشبهوخ ِٚجبكٌخ ثفىبهُ٘ 

 (.4.19ٌىزو١ٔٚبً، ثّزٍٛؾ ؽَبثٟ )ئٚرم١١ّٙب 

 ث١ّ٘خ٠لاؽع ِّب ٍجك ثْ فئبد اٌؼ١ٕخ رزفك فٟ اٌزور١ت ٌجؼغ اٌؼجبهاد اٌزٟ رٛػؼ  -

، اٌّواعؼخ  ٌفو٠ك إٌّٟٙ ثبلأكاء ٌرهرمبء اوٌىزوٟٚٔ اٌنٕٟ٘ اٌؼظذ ثواِظ  اٍزقلاَ

ٚرقزٍذ فٟ رور١ت اٌؼجبهاد الأفوٜ، ٚ٘نا ٠لي ػٍٝ ثْ وً ٘نٖ اٌؼجبهاد ٌٙب ث١ّ٘خ 

ؽظٍذ ػٍٝ ل١ّخ فٛق  ٙب، لأٔ اوهرمبء ثبلأكاء إٌّٟٙ ٌفو٠ك اٌّواعؼخوج١وح فٟ 

، ٚلل اوهرمبء ثبلأكاء إٌّٟٙاٌّزٍٛؾ، ِّب ٠لي ػٍٝ ثْ وبفخ رٍه اٌؼجبهاد رَبػل ػٍٝ 

 ؼ١ٕخ ؽف١ذ ِّب ٠ؼٕٟ اورفبق ؽٛي ث١ّ٘خ ٘نٖ اٌؼجبهاد.وبْ اوفزلاف ث١ٓ فئبد اٌ

 اٌنٕٟ٘ اٌؼظذ ثواِظ اٍزقلاَ ث١ّ٘خٕ٘بن ارفبق ػبَ ث١ٓ ِؼظُ ِفوكاد اٌؼ١ٕخ ػٍٝ  -

، ٚػلَ ٚعٛك رشزذ ث١ٓ ئعبثبد اٌّواعؼخ  ٌفو٠ك إٌّٟٙ ثبلأكاء ٌرهرمبء اوٌىزوٟٚٔ

ٌغ١ّغ ِفوكاد اٌؼ١ٕخ، ؽ١ش ِفوكاد اٌؼ١ٕخ، ٚمٌه وّب ثٚػؾٗ اؤؾواف اٌّؼ١بهٞ 

 ػلَ ٚعٛك رشزذ فٟ اوعبثبد. ثْ ل١ّزٗ ثلً ِٓ اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ، ِّب ٠ؼٕٟ

 اختجبس انفشوض: -3

 ثشايذ ثٍُ ػلالخ ورىد حىل انذساسخ فئتٍ ثٍُ يؼُىَخ دلانخ راد فشوق لاتىرذ "

 "انًشارؼخ  نفشَك انًهٍُ والأداء الانكتشوٍَ انزهٍُ انؼصف

 ٚعٛك( ٠3زؼؼ ِٓ اٌزؾ١ًٍ اٌٛطفٝ ٌّزغ١واد اٌَإاي اوٚي اٌٛاهكح ثبٌغلٚي هلُ )

ٍزقلاَ ثواِظ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ اوٌىزوٟٚٔ ٌرهرمبء ثبلأكاء إٌّٟٙ ٌفو٠ك وث١ّ٘خ 

ٌم١بً   "Mann- Whitney Test"٠ٚزٕٟ  -ئٍزقلاَ افزجبه ِبْ، ٚرُ اٌّواعؼخ

اوفزلاف ث١ٓ آهاء ولا ِٓ اٌّواعؼ١ٓ اٌقبهع١١ٓ ثّىبرت اٌّواعؼخ اٌىجوٜ 

ٚالأوبك١١ّ٠ٓ ثؼلك ِٓ و١ٍبد اٌزغبهح ثبٌغبِؼبد اٌّظو٠خ ٚاٌنٞ ٠ٛػؾخ اٌغلٚي هلُ 

 ( وّب ٠ٍٟ:4)
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   Mann- Whitney اختجبس( 4رذول سلى )

انمًُخ  انؼُبصش

 انًحسىثخ

P-Value انًؼُىَخ 

ِؾفيح ٌفو٠ك اٌّواعؼخ ػٍٝ رط٠ٛو للهارُٙ اٌفىو٠خ ثكاح  -0

 .اٌقلالخ ٌّٛاوجخ اٌزطٛه فٟ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد

غ١و  1.274 0526.111

 ِؼٕٛٞ

ثكاح رله٠ج١خ ٌٍّةواعؼ١ٓ الألةً فجةوح ِةٓ فةلاي اورظةبي  -9

 .ثبٌّواعؼ١ٓ الأوضو فجوح ٌزؼ١ّك ٚرط٠ٛو ١٘بوٍُٙ اٌّؼوف١خ

غ١و  1.951 0441.111

 ِؼٕٛٞ

رَبػل ػٍٝ ر١ٙئخ ِٕةبؿ ِلائةُ ٌفو٠ةك اٌّواعؼةخ ِةٓ ثعةً  -3

 .اٌّشبهوخ ِٚجبكٌخ ثفىبهُ٘ ٚرم١١ّٙب ئٌىزو١ٔٚبً 

غ١و  1.435 0511.111

 ِؼٕٛٞ

رؾَةةٓ الأكاء اٌغّةةبػٟ ِةةٓ فةةلاي ئِىب١ٔةةخ اٌةةلِظ ػٍةةٝ  -4

ثفىةةةبه ا٢فةةةو٠ٓ ٚرم١ٍةةةً اٌٛلةةةذ اٌّطٍةةةٛة ٌزٕشةةة١ؾ ِؼوفةةةخ 

 .ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ

غ١و  1.110 0511.111

 ِؼٕٛٞ

رىَُةةةت ثػؼةةةبء فو٠ةةةك اٌّواعؼةةةخ اٌمةةةٜٛ اٌلافؼةةةخ فةةةٟ  -5

اٌؾظٛي ػٍٝ ِٕظِٛخ ِزىبٍِةخ ِةٓ الأفىةبه او٠غبث١ةخ ٌةلػُ 

 .اٌوثٞ اٌفٕٟ ٌٍّواعغ

غ١و  1.693 0591.111

 ِؼٕٛٞ

رَةبػل ػٍةٝ اٌزفى١ةو اٌغّةبػٟ اٌقةلاق ِةٓ فةلاي رجةبكي   -6

 .الأفىبه اٌزؾف١ي٠خ ث١ٓ ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ

غ١و  1.142 0913.111

 ِؼٕٛٞ

رَةبُ٘ فةٟ اٍةزقلاَ رم١ٕةبد ١ِٕٙةخ ِزقظظةخ ِٚزطةٛهح  -7

 .ٌٕمً اٌّؼوفخ ث١ٓ ثػؼبء فو٠ك اٌّواعؼخ

غ١و  1.409 0465.111

 ِؼٕٛٞ
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ثكاح ٌزؼي٠ةةي لةةلهح ثػؼةةبء فو٠ةةك اٌّواعؼةةخ ػٍةةٝ اٌؼّةةً  -1

ثةةوٚػ اٌفو٠ةةك ِةةٓ فةةلاي ئػطةةبء ع١ّةةغ اٌّشةةبهو١ٓ فةةوص 

 .ِزىبفئخ ٌٍزؼج١و ػٓ آهائُٙ

غ١و  1.249 0511.111

 ِؼٕٛٞ

رّزبى ثاِىب١ٔخ أؼمبك٘ب كْٚ اٌزم١ل ثبٌّٛلغ اٌغغوافةٟ ِّةب  -2

 .٠قفغ ِٓ رىب١ٌذ اٌَفو ٚاٌزٕمً ٌٍّواعؼ١ٓ

غ١و  1.914 0441.111

 ِؼٕٛٞ

رلػُ فظبئض اٌشه إٌّٟٙ لأػؼبء فو٠ةك اٌّواعؼةخ  -01

ِةةٓ ثعةةً الأهرمةةبء ثَّةةزٜٛ اٌقةةلِبد اٌّملِةةخ ِةةٓ ِىبرةةت 

 .اٌّواعؼخ

غ١و  1.711 0531.511

 ِؼٕٛٞ

رَبػل اٌّواعؼ١ٓ ػٍٝ رقط١ؾ ٚرٕف١ن ثػّبي اٌّواعؼةخ  -00

 .ٚرؾ١َٓ عٛكح رمو٠و اٌّواعغ

غ١و  1.932 0401.511

 ِؼٕٛٞ

 :(4وَتضح يٍ انزذول انسبثك سلى )

ِلٜ ث١ّ٘خ اٍزقلاَ  ػلَ ِؼ٠ٕٛخ اٌفوق ث١ٓ ِزٍٛؾ آهاء فئزٟ اٌلهاٍخ ؽٛي      

 .اوٌىزوٟٚٔ ٌرهرمبء ثبلأكاء إٌّٟٙ ٌفو٠ك اٌّواعؼخثواِظ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ 

 :فوعاٌ لجٛي ٠زُ ٍجك ِّٚب

 ثشايذ ثٍُ ػلالخ ورىد حىل انذساسخ فئتٍ ثٍُ يؼُىَخ دلانخ راد فشوق لاتىرذ" 

 "انًشارؼخ  نفشَك انًهٍُ والأداء الانكتشوٍَ انزهٍُ انؼصف

 َتبئذ انجحج:

اوهرمةبء  فةٟ رَةبُ٘ اٌزةٟ اٌؾل٠ضخ اٌجواِظ ِٓ الإٌىزوٟٚٔ اٌنٕٟ٘ اٌؼظذ ثواِظ رؼل -

 ثبلأكاء إٌّٟٙ ٌفو٠ك اٌّواعؼخ.

ِشبهوخ فو٠ك اٌّواعؼخ ثأوٍّٗ فٟ ثواِظ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ الإٌىزوٟٚٔ ٔمطةخ أطةلاق  -

 ٌٍقطةو، اٌغٛأت اٌّؼوػةخ فؼبٌخ ري٠ل ِٓ ٚػٟ اٌّواعؼ١ٓ اٌّشبهو١ٓ ٚرٛعُٙٙ ٔؾٛ

 .فٟ وً ِوؽٍخ ِٓ ِواؽً ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ
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 ٌفو٠ك ِؾفيح ثكاح ٌىٛٔٙب  الإٌىزوٟٚٔ اٌنٕٟ٘ اٌؼظذ ثواِظ ٍزقلاَو ث١ّ٘خ رٛعل -

 رىٌٕٛٛع١ب فٟ اٌزطٛه ٌّٛاوجخ اٌقلالخ اٌفىو٠خ للهارُٙ رط٠ٛو ػٍٝ اٌّواعؼخ

 اٌّشبهوخ ثعً ِٓ اٌّواعؼخ ٌفو٠ك ِلائُ ِٕبؿ ر١ٙئخ ػٍٝ رَبػل ثٔٙب وّب ، اٌّؼٍِٛبد

 ا٢فو٠ٓ ثفىبه ػٍٝ اٌلِظ ئِىب١ٔخ فلاي ِٓ ، ئٌىزو١ٔٚبً  ٚرم١١ّٙب ثفىبهُ٘ ِٚجبكٌخ

 .اٌّواعؼخ فو٠ك ثػؼبء ِؼوفخ ٌزٕش١ؾ اٌّطٍٛة اٌٛلذ ٚرم١ًٍ

 حج:تىصُبد انج

الزواػ ا٘زّبَ ِىبرت اٌّواعؼخ ثجواِظ اٌزله٠ت إٌّٟٙ ٌغوً ٚرؼي٠ي ِّبهٍخ  -

 اٌشه إٌّٟٙ ٌٍّواعؼ١ٓ، ٌزؾ١َٓ فبػ١ٍخ ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ.

الزواػ كػُ ٚئٔشبء ثوبك١ّ٠خ ٌٍزله٠ت ػٍٝ ثواِظ اٌؼظذ اٌنٕٟ٘ ٌٍّىبرت اٌّزٍٛطخ  -

 ٚاٌظغ١وح ، ِٓ ثعً رؼي٠ي للهرُٙ ػٍٝ رمل٠ُ فلِبرُٙ ثبٌَّزٜٛ اٌّطٍٛة.
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ٍَط١ٓ، اٌّغٍل اٌضبٟٔ، ، عبِؼخ اٌملً اٌّفزٛؽخ، فانًفتىحخ نلأثحبث وانذساسبد انتشثىَخ وانُفسُخ

 .956اٌؼلك اٌضبِٓ، ص 
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